
 

 

CONCORSO DI IDEE /  
PROPOSTA PERSONE NON GIURIDICHE 
Idee e capacità per il Piano Regolatore Sociale di Torino 
Condividere l’innovazione. Mettere al centro persone e famiglie. Mobilitare le risorse. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,  
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
 

PROPONENTE 
Nome: Elena 
Cognome: Ciarlo 
T. 335 589 76 98 - e-mail: elena.ciarlo@libero.it 
 
  
TITOLO DELL'IDEA   
PORTALEAPROGETTO 
Servizio informativo per gli incarichi professionali: collaborazioni occasionali, a progetto, coordinate e 
continuative. 
 
AMBITO DI INTERVENTO  
Sostegno a occupazione, ricerca del lavoro, iniziativa privata, attraverso la costruzione di un portale delle 
opportunità di lavoro derivanti da incarichi professionali e collaborazioni occasionali e a progetto (o 
coordinate e continuative nel caso di enti pubblici). 
 
AREA TERRITORIALE DI INTERVENTO 
Il servizio informativo potrebbe essere organizzato territorialmente – a livello provinciale sarebbe 
maggiormente efficace -, ma bisogna tener presente che i potenziali collaboratori possono essere 
interessati a prendere incarichi anche lontano da casa, posto che non sono soggetti a particolari vincoli di 
presenza sul luogo di lavoro messo a disposizione dal committente. 
 
BREVE DESCRIZIONE 
Le collaborazioni sono spesso utilizzate in modo improprio. Si dovrebbero invece sottolineare le 
opportunità che esse potrebbero costituire per molti. Il collaboratore, se correttamente inteso, è una figura 
“ibrida” che, semplificando, sta tra il lavoratore dipendente (quanto a trattamento fiscale, previdenziale e 
giuridico) e il libero professionista (non è sottoposto a vincoli gerarchici né di orario né di luogo di lavoro, 
ma è vincolato al committente da un’obbligazione di risultato). Perché quindi non supportare chi “sceglie” 
la strada delle collaborazioni (tenendone in piedi più di una contemporaneamente o facendole susseguire 
nel modo più continuativo possibile)? In un contesto in cui il lavoro dipendente risulta un miraggio e si 
cerca di incentivare l’avvio di iniziative imprenditoriali, si ritiene che le opportunità derivanti dal lavoro 
occasionale e a progetto debbano essere maggiormente visibili e fruibili, attraverso la semplice 
razionalizzazione delle informazioni esistenti (sono tanti gli enti che pubblicano periodicamente offerte a 
progetto) e dando l’opportunità anche a piccole strutture di pubblicare offerte di collaborazioni. 
  
ORGANIZZAZIONI POTENZIALMENTE INTERESSATE 
Comune di Torino, Sportello Informalavoro, Informagiovani, ecc.; Province: centri per l’impiego; Università 


